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Seminare kdnnen eine Bereicherung fur den Alltag sein.
Von den meisten Veranstaltungen kann man etwas fur

sich mitnehmen, sei es beruflich oder privat. Wichtig ist,
die neuen Anregungen auch umzusetzen - einige Tipps.

enn Sie sich fir
ein Seminar ange-
meldet haben,
sind Sie zunédchst
einmal neugierig,
wissbegierig und
gespannt: Was wird die Veranstaltung
wohl zu bieten haben? Neben den Inhal-
ten, die Sie nach der Fortbildung dann
tatsdchlich fiir sich nutzen mdochten,
miissen Sie sicher auch einiges aussortie-
ren: das, was fiir Sie nicht stimmig war
oder sich nicht in Ihr Konzept integrieren
liasst. Etwas Besonderes werden Sie aber
auf alle Fille mitnehmen: frische, neue
Energie, die Sie in eine besondere Schwin-
gungsebene versetzt. Diese kommt in

Spriingen, in Einheiten oder in Paketen
—und Sie kénnen sie zumeist immer wie-
der dann gut abrufen, wenn Sie sich an
die Energie-Einheit erinnern, die Sie im
Seminar persoénlich beriihrt hat. Denn
dafiir haben Sie auch die speziellen
Werkzeuge erhalten und die damit ver-
bundenen Techniken erlernt.

Alte Muster durchbrechen

Wichtig ist, dass Sie auch in Ihrem Alltag
versuchen, diese positive Energie zu hal-
ten. Dazu gehort auch, sich vorrangig mit
positiv denkenden Menschen zu umge-
ben, keine Energierduber an sich ranzu-
lassen und nach Mdglichkeit auch keine
Negativenergie zuzulassen. Vermeiden
Sie es, in alte, vielleicht sogar suchtartige

Verhaltensmuster zu verfallen. Wenn Sie
das schaffen, dann war das Seminar ein
echter Gewinn fiir Sie und es hat Thren
Lebensfluss gestdrkt. Dennoch wird es
nicht leicht sein, in der Energieerh6hung
zu bleiben. Es ist wichtig, dass Sie erken-
nen, in welchem Threr Lebensbereiche
Sie Energie verlieren und diesen Lebens-
bereich auch dndern.

Oft ist es sogar so, dass es einem nach ei-
nem Seminarbesuch erst einmal schlech-
ter geht — gerade bei Seminaren, die Kor-
perprozesse betreffen. Das liegt darin
begriindet, dass es zu einem ,,Aufwach-
prozess” kommt. Man sieht zwar deutli-
cher, was man sich erschaffen hat, aber
auch solche Gegebenheiten, die man
schon lange akzeptiert hat, die einem
aber vielleicht gar nicht gutgetan haben.
Man kann diese nun natiirlich nicht so-
fort &ndern, aber man beginnt, sie zu er-
kennen. Auf diese Weise werden neue
Kraftquellen mobilisiert, man visiert wo-
moglich ein neues Ziel an. Man kann sich
das so vorstellen, als ob man im Seminar
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ein kleines Tiitchen Rosensamen bekom-
men hitte, das einem nach der Aussaat
im eigenen Garten wunderschone Rosen-
bliiten bescheren kann. Aber Sie selbst
sind dafiir verantwortlich, die Samen
auszubringen und den Wachstumspro-
zess kontinuierlich zu begleiten.

Zu den Fremdenergien zdhlt jede Form
von Energie, die nicht zur eigenen gehort.
Fremdenergien begegnen wir stdndig
und iiberall. Die Aura ist das Energiefeld,
das den Menschen umgibt und ihn vor
Fremdenergien schiitzt. Ist die Aura
stark, kriftig und energiegeladen, kon-
nen uns die Fremdenergien nicht errei-
chen. Ist die Aura schwach, setzen sich
Fremdenergien in ihr fest. Durch Fremd-
energien entstehen dunkle Stellen in der
Aura. Diese Fremdenergien konnen dann
auch in den Korper eindringen und sich
iiber korperliche Beschwerden zeigen.
Besonders in spirituellen Seminaren ist
es wichtig, hier zu reagieren.

Sicher kennen Sie verschiedene Moglich-
keiten, sich von Fremdenergien zu tren-
nen. Am Ende eines Seminars ist es wich-
tig, sich von Fremdenergien zu verab-
schieden, die widhrend der Veranstaltung
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Von neuen Impulsen
langfristig profitieren

geflossen sind. Das betrifft insbesondere
Seminare, in denen viel praktisch gear-
beitet wurde. Im Folgenden ein Beispiel
von Susanne Hiihn (siehe auch Buchtipp
auf'S. 12). Setzen Sie sich nach dem Semi-
nar ruhig hin, schliefen Sie die Augen
und sprechen Sie gedanklich zu sich: ,Ich
habe wihrend des Seminars zum Semi-
narleiter und den anderen Teilnehmern
Faden gezogen. Diese Fiden kommen aus
mir. Das durfte ich, denn wir wollten uns
ja gegenseitig erreichen. Jetzt aber moch-
te ich diese Faden wieder zu mir zuriick
ziehen. Ich ziehe alle Urteile, Bewertun-
gen, Projektionen untereinander und in
Bezug auf mich wieder zu mir zuriick.
Ich ziehe nun auch meine Faden wieder

zu mir zuriick und lasse alle im Seminar
los, ich bin jetzt wieder fiir mich selbst
verantwortlich. Ich finde meine eigenen
Antworten, ich bin frei. Ich lasse los und
schliefe meinen Raum.” Wie Sie positive
Energien erhalten, lesen Sie im Kasten
auf S. 13.

Zum Seminarleiter aufschauen

Die Verbindung zum Seminarleiter ist
auch ein wichtiger Aspekt der Energie-
findung und -bewahrung. Manche Semi-
narleiter sind duflerst charismatische
Personen. Wenn wir uns mit ihnen ,ver-
biinden® oder sie gar bewundern, kann
das eine positive Wirkung auf unsere Se-
rotonin-Ausschiittung haben. Es ist er-
wiesen, dass wir schneller und besser
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guten Gefiihl gekoppelt ist. Dann sind wir
auch offen fiir Neues. Auch die Erinne-
rung an den Seminarleiter kann die be-
suchte Fortbildungsveranstaltung mit ei-
ner positiven Erinnerung belegen. Positi-
ves, das bleibt, stdrkt und bestdrkt uns in
unseren weiteren Entscheidungen.

Eine Art Schatzkastchen

Schopfen Sie aus Ihren Positiv-Energien,
die Sie im Rahmen des Seminars gewon-
nen haben, und geben Sie diesen daheim
einen besonderen Platz, z. B. mit der
Energie-Schatulle. Hier kénnen Sie Ge-
genstinde, Notizen aus dem Seminar
oder Dinge, die Ihnen auf dem Weg dahin
oder nach Hause in die Hinde gefallen
sind und fiir Sie einen besonderen Wert
haben, sammeln. Auch Gegenstédnde, die
Sie bisher positiv begleitet haben, z. B.
ein Talisman, ein Duft oder ein Bild,
kénnten darin Platz finden.

Sie konnen auch noch einen Schritt wei-
ter gehen und sich ganz intensiv mit Ih-
ren Eindriicken aus dem Seminar be-
schiftigen, indem Sie einen Brief an sich
selbst schreiben. Schreiben Sie z. B. auf,

Die Euphorie nachhallen lassen

Kennen Sie das auch: Sie haben ein intensi-
ves Seminar besucht, dort viel gelernt und
wollen dieses Wissen sofort in Ihrem Alltag
umsetzen? Doch wieder daheim verpufft die
Energie oft ungenutzt. Sie fallen in die ge-
wohnten Abldufe zuriick, obwohl Sie sich
doch so viel vorgenommen hatten. Susanne
Hihn mochte Sie dabei unterstitzen, die
Kraft aus dem Seminar in den Alltag hintiber-
zuretten — mit Ubungen und Beispielen.

Schirner Verlag
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Nach dem

6,95 €

Seminar -
und nun?

wie die Situation vor dem Seminar war
und was sich durch die Erfahrungen aus
dem Seminar in lhnen verdndert hat.
Was hat Thnen einen gedanklichen An-
stoB} zu einer moglichen Verdnderung ge-
geben? Halten Sie hier unbedingt nur die
positiven Erinnerungen fest. Notieren Sie
vor allem auch, was fiir Sie im Seminar
neu war. Formulieren Sie, was Sie sich
immer schon einmal selbst sagen woll-
ten. Lassen Sie die Energieschatulle ru-
hig gelegentlich auch geoffnet. Platzieren
Sie diese jedoch an einem Ort, der nie-
mandem aufBer Thnen zugdnglich ist.
Symbole sowie Rituale wirken tief ins
Unterbewusste hinein. Sie stdrken und
sorgen fiir eine neue Ausrichtung. Ver-
stehen Sie die Energie-Schatulle als ein
personliches Ritual.

Mit sich selbst beschdftigen

Das im Seminar Erlernte kann durchaus
auch neue Formen annehmen - dann,
wenn wir uns intensiv damit beschéafti-
gen. Wenn wir das tun, ist das automa-
tisch auch ein Prozess, den wir mit uns
selbst ausmachen. Wir schauen, wie wir
das Erlernte in der Praxis verwerten und
zu unseren Kunden tragen konnen - so-
fern es sich z. B. um eine Produkt- oder
Massageschulung gehandelt hat. Wir
iiberlegen, wie wir das Erlernte verfei-
nern, um passende Bausteine bereichern
und daraus vielleicht sogar ein ganz eige-
nes Pflegeprogramm kreieren kénnen,
das genau auf unseren Kundenstamm
ausgerichtet ist. Wenn wir uns damit be-
schiftigen, merken wir, dass unsere
Energie zuriickkommt. Die positiven und
nachhaltigen Eindriicke aus dem Semi-
nar geben uns einen neuen Schub nach
vorne. Und wieder haben wir etwas ge-
lernt: wie man durch neue Programme
fiir Kundenbindung sorgen kann und wie
wir unsere Energie durch Erinnerungen
an das Positive/Erlernte aus dem Semi-
nar wiedergewinnen und speichern kon-
nen. Alles Schone und Wertvolle bleibt
stets in unserer Erinnerung. Und Lernen
sollte auch dazugehoren.

Klar sollten Sie nach jedem Seminar

iiberpriifen, ob die fiir Sie relevanten In-
halte vermittelt wurden. Wenn Sie sich
zu einer Produktschulung angemeldet
hatten, diirfen Sie die Veranstaltung da-
ran messen, ob z. B. alle angekiindigten
Pridparate besprochen und deren Wirk-
weise und Inhaltsstoffe anschaulich dar-
gestellt wurden. Gab es u. a. Verkaufs-
tipps bzw. einen Strategieleitfaden, wie
Sie die Produkte erfolgreich beim Kun-
den platzieren, sodass mit einem direk-
ten Abverkauf zu rechnen ist? Entwi-
ckeln Sie fiir sich einen Kriterienkatalog,
mit dem Sie Ihre Erwartungen an das
Seminar mit der Realitdt abgleichen. Da-
raus ergibt sich dann auch, ob Sie das
Seminar bzw. ein anderes der Reihe/des
Anbieters wieder buchen wiirden und
auch anderen Kollegen empfehlen.
Natiirlich gehort es bei dieser personli-
chen Einschédtzung auch dazu, die Wir-
kung des Seminarleiters auf Sie einzube-
ziehen. War er z. B. empathisch? War er
Thnen sympathisch? Wie war die Stim-
me? Hat er Sie in den Vortrag mit einbe-
zogen, z. B. im Rahmen von Fragen, die
als Erfahrungsaustausch an die Teilneh-
mer gerichtet wurden?

Qualifizierte Seminaranbieter verteilen
am Ende der Veranstaltung immer einen
Bewertungsbogen, mit dem Sie sich zu
den Seminarinhalten, der Organisation,
dem Ablauf sowie den fachlichen Fahig-
keiten des Seminarleiters duflern kon-
nen. Hier sind oft Fragen vorgegeben, die
mit einem Kreuz auf einer Bewertungs-
skala beantwortet werden kénnen. Vor-
teilhaft ist, wenn auch noch Platz fiir wei-
tere Anmerkungen vorgesehen ist.

Ein besonderer Fall sind Seminare, die
iiber mehrere Tage gehen und die geistig-
emotionale Komponente fokussieren bzw.
sich moglicherweise auch mit spirituel-
len Inhalten beschéftigen. Das kann z. B.
auf Seminare zur Work-Life-Balance,
Selbstfindungsseminare oder Fantasie-
und Korperreisen zutreffen. Hier kom-
men auf kleinstem Raum verschiedene
Menschengruppen zusammen — mit dem
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Positive Energien

Der hdéiufigste Fehler, der nach Seminaren
gemacht wird ist: schnell die Sachen packen, ab
ins Auto, Radio an und fix nach Hause. Und
dort erst mal allen erzéihlen, was man erlebt
hat. Bitte machen Sie es nicht so, sonst sind lhre
im Seminar gewonnenen Energien ganz schnell
wieder verpufft. Eine Verpuffung ist eine
chemische Reaktion, eine explosionsartige
Entziindung von Gas, die eine Druckwelle
erzeugt, die aber schnell wieder in sich
zusammensackt. Das Gleiche passiert, wenn Sie
mit Menschen dber Ihre Erfahrungen im
Seminar sprechen, die zu Ihrem Erlebnis nicht
nur keinen Bezug haben, sondern schlichtweg
nicht verstehen, was Sie ihnen eigentlich sagen
wollen. Sie bekommen eine kurze Reaktion, die

Ziel, sich geistig und emotional miteinan-
der zu verbinden. Durch verschiedene
Korperiibungen, musikalisch untermalte
Bewegungen, gemeinsame Gesdnge und
tiefergehende Prozesse werden hier be-
sondere Energien frei. Die Voraussetzun-
gen dafiir sind: Die Menschen miissen
sich 6ffnen kénnen, neue Denk- und Le-
bensanstéfe annehmen und sich von al-
ten Denkmustern verabschieden. Das
sind Prozesse, die sowohlim Seminar als
auch lange Zeit danach nachwirken. Sie
konnen moglicherweise unterschiedliche
Korperreaktionen hervorrufen und die
Menschen auch grundlegend verdndern.

Ein detaillierter Fragenkatalog

In diesen Féllen, die grundlegende Le-
benssituationen betreffen, ist es beson-
ders wichtig, sich genau iiber Inhalte und
Anbieter des Seminars zu informieren,
um es entsprechend fiir sich zu bewer-
ten. Vorab wichtig ist z. B. (weil es auch
fiir danach essenziell ist):

B Wer genau ist der Seminarleiter?

M Welche Referenzen kann er bereits in
diesem Bereich aufweisen?

M Gibt es Bewertungen von Teilneh-
mern, die die Seminare besucht haben?

lhnen nichts bringt, weil sie negativ besetzt ist.
Deshalb mein Rat: Bleiben Sie nach dem
Seminar erst mal einen Moment sitzen, bevor
Sie einpacken. Kommen Sie im Auto erst einige
Minuten zur Ruhe, gehen Sie das Seminar noch
mal kurz durch, bevor Sie losfahren. Was hat Sie
bewegt? Was hat sich richtig, was hat sich
falsch angeftihlt? Woran mussen Sie noch
arbeiten? Lassen Sie das Radio oder Smartphone
aus, es sorgt nur fir Reiztiberflutung.

Sprechen Sie nur mit Menschen, z. B. anderen
Teilnehmern, (iber das Seminar, die Sie auch
untersttitzen kénnen. Diese werden Ihnen auch
immer wieder helfen kénnen, wenn Sie etwa
Dinge aus dem Seminar vergessen haben und
sich daran zu erinnern versuchen.

B Ist diese Person fiir einen selbst stim-
mig? Dazu kann man in sich hineinspii-
ren, Gefiihle priifen, die Entscheidung
gut iiberdenken und sollte keinesfalls
voreilig handeln.

B Wie viele Teilnehmer umfasst das Se-
minar? Je gréBer die Gruppe, desto ge-
ringer die individuelle Betreuung.

B Wie ist die Unterbringung geregelt? Ist
der Ubernachtungsort weit vom Seminar-
ort entfernt?

B Wie ist die Verpflegung?

B Wie ist das Preis-Leistungsverhéltnis?
Nach der Veranstaltung geht es natiirlich
vor allem auch darum, den Seminarleiter
zu beurteilen. Hier gelten ebenso die
Uberlegungen, die bereits weiter vorne
aufgefiihrt wurden. Dariiber hinaus ist
hier aber die emotionale Komponente
wichtig. Sie konnen sich nach dem Semi-
nar u. a. die folgenden Fragen stellen:

B Was hat mir dieses Seminar wirklich
gebracht ?

B Was habe ich im Seminar ganz kon-
kret an Neuem gelernt?

B Waren die grundsétzlichen Seminar-
inhalte fiir mich stimmig?

B Gab es Inhalte, die ich bereits kannte,
fir mich jetzt aber vollkommen anders
interpretiert habe?

B Hat mir dieses Seminar gutgetan oder
fihle ich mich eher durcheinander?

e

B Wie steht es um meine Kréifte und um
meine Energien?

B Gab es Menschen, mit denen ich wéh-
rend der Seminarzeit warm und vertraut
geworden bin?

B Gab es Kollegen auf meiner Wellenlén-
ge? Wirde ich mich mit einigen von
ihnen gerne erneut treffen und mich mit
ihnen austauschen?

B Waren mir die Entspannungstechni-
ken vertraut?

B Konnte ich die Aussagen des Seminar-
leiters nachvollziehen? Konnte ich ihnen
zustimmen bzw. mich auch wirklich da-
mit identifizieren?

B Wiirde ich dieses Seminar oder ein
dhnliches wieder buchen?

Information oder Belastigung?

B Gab es nach dem Seminar Kontaktauf-
nahmen seitens des Anbieters mit dem
Ziel, ein weiteres Seminar zu buchen?

B Wurden diese von Ihnen vielleicht so-
gar als Beldstigung empfunden?

B Haben Sie etwas dagegen unternom-
men und deutlich gefordert, dass Sie aus
dem Verteiler gestrichen werden?

M Ist das wirklich erfolgt?
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